


Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Владимирской области "Городская больница №4 г. Владимира"  
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	Поликлиника Каманина 25 Смотровой кабинет
	
	
	
	
	

	1. Акушерка
	Биологический: Снизить возможные контакты с вредным фактором
	Продолжить применение сертифицированных СИЗ 
	
	
	

	
	Предоставить гарантии и компенсации согласно строке 040.
	Соблюдение трудового законодательства.
	
	
	



Дата составления:   01.08.2019      
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Главный врач
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	Савинов Владимир Евгеньевич
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	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заместитель главного врача по амбулаторно-поликлинической работе
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	Компаниец Татьяна Ильинична
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	Ф.И.О.
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	Главный бухгалтер
	
	
	
	Ковалева Ирина Александровна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник юридического отдела
	
	
	
	Иванова Юлия Игоревна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Бочарова Наталия Алексеевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель месткома
	
	
	
	Назарова Валентина Васильевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заместитель председателя месткома
	
	
	
	Колоколова Надежда Викторовна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
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