
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное Бюджетное Учреждение Здравоохранения Владимирской области "Городская больница № 4
г. Владимира"

Наименование структурного
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения
Отметка о

выполнении
1 2 3 4 5 6

Неврологическое отделение
для больных с Острым нару-
шением мозгового кровообра-

щения №2
1. Медицинская сестра палатная
(БИТиР)

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Уменьшение времени контак-
та с вредными веществами

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

2. Медицинская сестра постовая
(БИТиР)

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Уменьшение времени контак-
та с вредными веществами

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

3. Младшая медицинская сестра
по уходу за больными

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Уменьшение времени контак-
та с вредными веществами

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

Неврологическое отделение
для больных с острым наруше-
нием мозгового кровообраще-

ния №5
4. Медицинская сестра постовая
(БИТиР)

Уменьшить время воздействия вредного
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса



Неврологическое отделение
для больных с острым наруше-
нием мозгового кровообраще-

ния №1
5. Медицинская сестра палатная
(БИТиР)

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Уменьшение времени контак-
та с вредными веществами

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

6. Медицинская сестра постовая
(БИТиР)

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Уменьшение времени контак-
та с вредными веществами

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

Дата составления: 07.08.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Главный врач Савинов В.Е.

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель главного врача по хозяй-

ственным и техническим вопросам Бржезицкий А.М.
(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Заместитель главного врача по эконо-
мическим вопросам Аннина А.А.

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Заместитель главного врача по меди-
цинской части кардиологического про-

филя Вахракова М.В.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Заместитель главного врача по меди-
цинской части неврологического про-

филя Генералова И.Б.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Начальник юридического отдела Иванова Ю.И.



(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Председатель месткома Назарова В.В.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Ведущий специалист по кадрам Митина О.К.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Специалист по охране труда Бочарова Н.А.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
4484 Булавко Александр Сергеевич

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)


